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TYTUŁ: Rekomendacje Rady Programowej dla kierunku Informacja Naukowa i Bibliotekoznawstwo z dnia 30 kwietnia 2021 r. 
 

Cel Działanie doskonalące Odpowiedzialni Oczekiwane wsparcie 
Termin 

realizacji 
Rezultaty / uwagi 

1. Polityka informacyjna 
dotycząca zapewnienia, 
monitorowania 
i doskonalenia 
jakości kształcenia 
na kierunku studiów 

 Opracowanie koncepcji polityki 
informacyjnej jakości kształcenia na 
kierunku. 

 Wypracowanie stosownych procedur. 

Rada Programowa 
kierunku INiB 

 Wydziałowy Zespół 
ds. Promocji. 

 Samorząd Studencki. 

 Informatyk 
Wydziałowy 

Grudzień 2021  Uzupełnienie 
informacji na witrynie 
Wydziałowej oraz 
w mediach 
społecznościowych. 

2. Opracowanie i wdrożenie 
procedury hospitacji zajęć 
dydaktycznych 

 Wypracowanie procedury i wzorów 
dokumentacji (harmonogramu, 
konspektu, arkusza hospitacji, 
zbiorczego arkusza hospitacji, arkusza 
ewaluacji zajęć dla studentów). 

j.w.  Wrzesień 2021  Analiza wniosków 
z przeprowadzonych 
hospitacji. 

3. Procedury zatwierdzania 
promotorów i tematów prac 
dyplomowych   

 Opracowanie procedury 
dyplomowania na 2020/2021. 

j.w.  Kwiecień 2021  Uchwała Rady 
Programowej. 

4. Przegląd kryteriów 
rekrutacji 

 Zatwierdzenie limitów przyjęć 
i warunków postępowania 
rekrutacyjnego. 

j.w. Centrum Wsparcia 
Kształcenia 

Kwiecień/Maj 
2021 

 Uchwała Rady 
Programowej. 

5. Opracowanie procedur 
oceny jakości dyplomowania 

 Powołanie komisji ds. oceny jakości 
prac dyplomowych i ustalenie jej 
zadań. 

j.w. RKSD Październik 
2021 

 Raport Komisji ds. 
oceny jakości prac 
dyplomowych. 
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6. Podejmowanie i realizacja 
studenckich inicjatyw 
badawczo-dydaktycznych, 
troska o praktyki i staże 
studenckie, wpieranie 
i promowanie działalności 
studenckich kół naukowych, 
wsparcie studentów ze 
specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi    

 Informowanie o możliwości odbycia 
stażu z Projektu Uniwersytet Jutra I. 

 Pomoc w realizacji praktyk 
w warunkach zagrożenia 
epidemiologicznego. 

 Ożywienie działalności Studenckiego 
Koła Informacji Naukowej. 

j.w.  Biuro Projektu 
Uniwersytetu Jutra. 

 Biuro Wsparcia Osób 
z Niepełnosprawnoś- 
ciami. 

 Koordynator Praktyk 
Wydziałowych, 
Poradnia Rozwoju 
i Wsparcia 
Psychicznego. 

 Opiekun koła 
naukowego 

  Biuro Karier. 

  Pełnomocnik ds. 
Równego Traktowania 

Proces ciągły  Konsultacje 
indywidualne 
i zbiorowe. 

 Inicjatywy studenckie 
we współpracy 
z otoczeniem społ.-
gosp. 

 Terminowa realizacja 
praktyk. 

7. Doskonalenie zawodowe 
pracowników 

 Poszerzanie kompetencji cyfrowych, 
zdobywanie nowych kwalifikacji, 
wzbogacanie warsztatu 
dydaktycznego poprzez udział 
pracowników w szkoleniach, kursach 
i warsztatach. 

 Udział w konferencjach i projektach. 

Pracownicy INiB  OWKO 

 Dziekan 

 Rektor 

 Dofinansowanie 
szkoleń i kursów poza 
UAM 

 Dofinansowanie 
konferencji i publikacji 

Proces ciągły  Wdrażanie nowych 
umiejętności w pracy 
dydaktycznej. 

 Udział 
w konferencjach. 
Publikacje. 

8. Podtrzymanie dobrych 
praktyk konsultacji i 
opiniowania programów 
studiów przez 
przedstawicieli otoczenia 
społeczno-gospodarczego 

 Analiza opinii pracodawców z praktyk 
studenckich. 

Opiekun praktyk  Otoczenie społ.-gosp. 
(m.in. biblioteki, 
instytucje kultury, 
firmy). 

 Dziekan.  

Proces ciągły  Sprawozdanie 
opiekuna praktyk. 

 


